Roivainen-Roivas-Roivanen sukuseura ry
Toimenkuvat

Toimenkuvat selittdvit toimikohtaisesti, mitd laki mé&éraa, mitd yhdistyksen sddnngistd kullekin
toimenhaltijalle tulee tehtévid ja mitkd muuten ovat hdnen oikeutensa ja vastuunsa.

YHDISTYKSEN KOKOUS

Yhdistyksen kokous voi tehda padtoksid, mutta vain padtoksia. Niiden toimeenpano on aina
hallituksen asia. Yhdistyksen kokous voi tehdé paitoksid vain esityslistassa olevista asioista.
Muutoin kokous voi keskustella misté tahansa ja hallitus ottanee tillaiset keskustelut huomioon
toiminnassaan. Yhdistyksen kokous on joka kolmas vuosi ja siten kokouksen henkildvalinnat ovat
aina seuraavaan kokoukseen ts. mééréaikaisia kolmeksi vuodeksi. Niité toki voidaan muuttaa
kutsumalla yliméardinen yhdistyksen kokous koolle, mutta se on iso juttu.

Lisdksi on huomattava, ettd yhdistyksen jdsenluettelo on vain yhdistyksen hallussa ja siité
saa tietoja vain yhdistyksen jdsenet ts. sen kontrolloiminen, ettd yhdistyksen kokouksessa oli
dénivaltaisina vain yhdistyksen jésenid, on pelkéistddn yhdistyksen asia.

Yhdistyksen kokouksen ylimpiini paittivini elimini tulee piittii ainoana niisté asioista
paittivini elimeni seuraavista asioista:

1 723 § Kokouksessa péaitettivit asiat: Yhdistyksen tai, jos sdfinnoisséi on niin mairitty,
valtuutettujen kokouksessa on pidtettivi: (16.7.2010/678) 1) yhdistyksen sdént6jen
muuttamisesta; 2) kiinteiston luovuttamisesta tai kiinnittdmisesté taikka yhdistyksen toiminnan
kannalta huomattavan muun omaisuuden luovuttamisesta; 3) 30 §:ssé tarkoitetusta ddnestys- ja
vaalijdrjestyksestd; 4) hallituksen tai sen jdsenen taikka tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan
valitsemisesta tai erottamisesta; (16.7.2010/678) 5) tilinpadtoksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myontdmisestd; sekd 6) yhdistyksen purkamisesta. Sddnndissd voidaan maérata,
ettd hallitus voi péattdd yhdistyksen omaisuuden myymisesté, vaihtamisesta ja kiinnittimisesta.”

15 § Erottamismenettely: Jdsenen erottamisesta paattdd <yhdistys) kokouksessaan, jollei sddnnoissa
ole toisin méaratty.”

2 Hallituksen tulee luonnollisesti valmistella ndma asiat yhdistyksen kokoukselle ts. hallituksen
poytikirjaan tulee ottaa ndisté asioista seki esityslista ettd tarkempaa kuvausta, mistd halutussa
padtoksessd on kysymys ja mahdollinen paiatosehdotus.

3 Lisiksi hallitus voi tietenkin viedd mité tahansa pddtoksid yhdistyksen kokouksen péatettavéksi.
On kuitenkin muistettava, ettd hallituksen pitdd lain mukaan hoitaa yhdistyksen asioita hyvin ja se
tarkoittaa mm sité, ettd hallitus ei saa ldhted toteuttamaan sellaista yhdistyksen kokouksen pditosta,
joka on yhdistyksen etujen vastainen. Lakihan on ylempi ohje kuin yhdistyksen sdannot tai paatos.

4 Lain mukaan vain yhdistyksen kokous voi erottaa jisenen. Tdma tarkoittaa vain sitd, ettd jasen
erotetaan vastoin hdnen tahtoaan. Jasen voi erota, koska hén niin tahtoo. Tahtonsa héin voi ilmaista
monella tavalla. Tapoja ovat esim. 1) Jdsen jéttdd vuosittaisen jadsenmaksun maksamatta, 2) Jdsenen
tiedetddn kuolleen, 3) Jdsenen osoite on tuntematon ts. posti palauttaa kirjeet.

TILINTARKASTUS
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1 738 § (16.7.2010/678), Tilintarkastus: Yhdistyksen tilintarkastuksesta on voimassa, miti tissi
laissa ja tilintarkastuslaissa (459/2007) saddetdan.”

738 a § (16.7.2010/678): Toiminnantarkastus: Yhdistykselld on oltava toiminnantarkastaja, jos
yhdistyksella ei ole tilintarkastajaa.”

2 Olennaista nyt on vain se, ettd olipa yhdistys miten pieni tahansa, niin silld on oltava vahintdan
toiminnantarkastaja ja myds siind tapauksessa, ettd yhdistys ei lainkaan toimi eiké silld ole varal-
lisuutta, mutta sité ei ole lakkautettu. Ko yhdistyksen pitdd myos tehdi kirjanpito.

*khkhkhhkhkkkhkhkhkhirhikhhkhhiikx

HALLITUS

Hallitus voi tehdi vain pédatoksid. Hallitus ei hallituksena voi toteuttaa padtoksidén, vaan lopullinen
toteuttaja on joku fyysinen henkilo. Kun yhdistyksella ei ole toimitusjohtajaa, niin hallituksen
puheenjohtajan tehtéva ja vastuu on hallituksen péatdsten fyysinen toteuttaminen. Hankéan ei saa
toteuttaa sellaista hallituksen péétosti, joka on yhdistyksen etujen vastainen.

Yhdistyslain mukaan hallituksen tulee: “Hallitus: Yhdistykselld on oltava hallitus, johon kuuluu
vahintdin kolme jisentd. Hallituksen on lain ja sdéntdjen sekd yhdistyksen paédtdsten mukaan
huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita.”

Téassd on muistettava se, ettd laki méaédraa hallitusta hoitamaan yhdistystd huolellisesti ja jos timi on
ristiriidassa yhdistyksen kokouksen pédtosten kanssa, niin laki menee yhdistyksen kokouksen péé-
tosten edelle. Ts hallitus ei saa panna tdytdntoon sellaista yhdistyksen kokouksen pdétdsti, joka on
epdedullinen yhdistykselle.

Yleisen oikeuskdytdnnon mukaan hallituksessa jokainen vastaa omasta ja toisen puolesta, etté
vastuut toteutuvat. Adnestyksessi hdvinneet ovat usein vapautuneet enemmistolle tulleesta
vastuusta. Tdma tietenkin edellyttdd, ettd d4nestys on kirjattu asiallisesti.

1. Pidettiva jasenluetteloa

1. 711§ Yhdistyksen jdsenistd on hallituksen pidettdvé luetteloa. Jasenluettelossa olevien
tietojen Luovuttamisesta voi pédattdd yhdistyksen hallitus.”

2. Miten sitten hallituksen tulee tayttda tima velvoitteensa ja mitd tuolla luettelon pitdmiselld
tarkoitetaan ja onko hallituksella ndyttovelvollisuus, ettd luettelo on kautta aikojen pidetty ja
kuka on se, joka tarkastaa, ettd méérdystd on noudatettu. Mielestidni tdhén lainkohtaan vii-
taten esim. poliisi voi koska tahansa vaatia tiedon, ketd oli jasenind 10 vuotta sitten. Poliisin
tallaisiin vaatimuksiin liittyy erilaisia pakotteita kuten uhkasakko jne., joten asia on than
merkityksellinen. Jos esim. poliisille ilmoitetaan, ettd vanhat on hévitetty, niin kysymys on
rikoksesta esim. todistusaineiston havittdminen. Sitten on eri asia, voiko niin tietovuotoher-
kélle taholle kuin poliisi antaa tietoja henkildtietolain puitteissa.

Jos hallituksen poytékirjaan ei tdstd haluta ottaa liitettd, niin asia on joka tapauksessa ratkaistava.
Toinen mahdollinen paikka voisi olla aineisto kirjanpidossa. Hallituksen tulee joka tapauksessa
padttda, miten tima velvoite aiotaan ratkaista.

Naéiden tietojen sdilytyspaikkana kirjanpito on hyvi, koska uudet jasenet liittyessdin maksavat
jasenmaksun, joka kirjataan kirjanpitoon ja eroavat jasenet jattavit jdsenmaksunsa maksamatta, joka
taasen ilmenee kirjanpidon jasenmaksukontrollista. On ilman muuta selvéd, ettd jasenmaksujen
perintd on yhdistyksen kannalta aivan samanlainen saamisten perintd kuin mink4 tahansa saamisen
perinti ja ettd toiminnantarkastajan tulee tarkastuksessaan valvoa, ettd jisenten
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maksuvelvollisuuden valvonta on suoritettu. Téllainen kontrolli on luonnollisesti se, ettd 1. jdsenet
alussa 2. uudet maksaneet 3. ei-maksaneet jasenet 4. = jasenet vuoden lopussa. (Voitanee olettaa,
ettd jasen joka ei ole maksanut jasenmaksuaan on télld toimenpiteelld ilmoittanut yhdistykselle
eroavansa)

2 Hyviaksyttiavi uudet jisenet

1. ”12§, Jaseneksi liittyminen: Sen, joka tahtoo liittyd yhdistyksen jdseneksi, on ilmoitettava
aikomuksestaan yhdistykselle. Jdseneksi hyviksymisestd padttda hallitus, jollei sidnnoissa
ole toisin médaritty.

2. Miten sitten hallitus paéttaa jaseneksi hyviaksymisen. Joka tapauksessa hallituksen tulee se
padttdd ja se tarkoittaa sitd, ettd asia pitdd 16ytya hallituksen poytikirjasta. Muutenhan hal-
litus ei voi tehda paétostd. Luonnollisin paikka tédllaiselle padtokselle on se hallituksen ko-
kous, jossa allekirjoitetaan tilinpaétds, koska tilinpaatos ja tilit sisdltdvat jasenmaksutulot.
Pelkka hallituksen poytékirjan viittaus tilinpddtokseen riittanee esim. ”Tilikauden aikana
tulleet uudet jasenet seké eronneet jésenet ja tilikauden lopussa olleiden jasenten luettelo
ovat tilinpdatoksen asiakirjoissa.”

Lisdksi on huomattava, ettd kysymys on fyysisen tai juridisen henkilon hyviaksymisesté jaseneksi.
Talloin ei riité se, ettd todetaan x jdsentd eronneen ja n jdsenti liittyneen. Hallituksen on siis tavalla
tai toisella kirjattava henkilon nimi paitokseensa.

3 Yhdistyksestii eroaminen

1. 713 § Yhdistyksestd eroaminen: Jasenelld on oikeus milloin tahansa erota yhdistyksesta
ilmoittamalla siitd kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Jisen voi
my0s erota ilmoittamalla siitd yhdistyksen kokouksessa pdytdkirjaan merkittavaksi.
Séannoissd voidaan maarita, ettd eroaminen tulee voimaan vasta médréatyn ajan kuluttua
eroamisilmoituksen tekemisesti. Aikaa ei saa madritd yhtd vuotta pitemmaksi.

4 Yhdistyksesti erottaminen

1. 714§, Yhdistyksestd erottaminen: <Yhdistys) voi erottaa jdsenen sddnndissd mainitulla
erottamisperusteella. Yhdistykselld on kuitenkin aina oikeus erottamiseen, jos jdsen:

1) on jattdnyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin hian on yhdistykseen liittymalla
sitoutunut;

2) on menettelyllddn yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut
yhdistyst; tai
3) el endd tiytd laissa tai yhdistyksen sddnndissd mainittuja jisenyyden ehtoja.”
Yhdistyksen kokous ei tietenkdén valmistele téllaista pdatostd, vaan hallituksen tulee se valmistella.
Hallituksen tulee tietenkin kirjata téllainen valmistelun tulos paiatoksenédén poytikirjaan ts.

paétettiin esittdd yhdistyksen kokoukselle, ettd ... Kysymys on siis tilanteesta, jossa jdsen haluaa
olla jasen edelleenkin, mutta yhdistys haluaa hinet erottaa.

5 Hallituksen toimivalta ja -vastuu
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1. ” 35§ (16.7.2010/678) Hallitus: Yhdistykselld on oltava hallitus, johon kuuluu vahintéédn
kolme jésentd. Hallituksen on lain ja sddntdjen sekd yhdistyksen pédétdsten mukaan
huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita. Hallituksen on huolehdittava siit4, ettd
yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty.
Hallitus edustaa yhdistysta.

2. Hallituksella on kaikki valta ja vastuu siitd, ettd yhdistyksen asioita on hoidettu huolellises-
ti. Tama siséltdd lain mukaan mm., ettd yhdistykselld on kirjanpito ja varainhoito on luotet-
tavalla tavalla jérjestetty. Tdma tarkoittaa asioiden kdytdnnon tason liséksi sitd, ettd nima
asiat pitdd dokumentoida hallituksen kokouspoytakirjoihin siten, ettd timén velvollisuuden
hoitaminen voidaan my6hemminkin todeta.

3. Mitd sitten tarkoittaa tuo lause “hallitus edustaa yhdistysta” ?. Kaupparekisteriin merkitdéin
vain toiminimenkirjoittajat, ei hallitusta. Tarkoittaa sité, ettd se ketd on hallituksessa pitda
voida joka tapauksessa ndyttdd toteen. Ainut, milla tidllainen ndyttd voidaan saada, on
yhdistyksen kokouksen péétds. Tasté tietenkin seuraa hallitukselle vaatimus jarjestdd asiat
siten, ettd kukaan sivullistaho ei pysty kaappaamaan yhdistyksen varoja, esim. rahoja
pankkitililld. Hyvénd esimerkkind voidaan pitdéd yhdistyksemme siirtymistd Danskesta
OP:iin. Pelkka hallituksen poytd- Kirja riitti eikd mitdén varmistuksia tehty eika itse asiassa
voitu tehda.

Hallituksen velvollisuus on siis pitdi tistd huolta varmistamalla luotettavuus. Miti keinoja
hallituksella sitten on tillaiseen varmistukseen:
** Etukéteiset varmistukset

**** |Imeisesti ns. yrityskiinnitys voisi olla joustavasti sovellettuna ratkaisu.

**%* Kait sitd pitdisi pankista saada min kahdelle henkildlle ilmoitus, jos tilinkédyttdjissd on tulossa
muutos

**** |_uotettava rahastonhoitaja

**** Ej paljoa rahaa pankkitililld ts. varojen hajautus
FhFx QDI

** Jalkikateiset varmistukset

*#x* Tiliotteiden ottaminen mahdollisimman usein ja niiden mapittaminen niytoksi, ettd on oltu
huolellisia. Tdma saattaa estda korvausvelvollisuuden, - saattaa -

6 Toiminimenkirjoittajat

1. 736 § Yhdistyksen nimenkirjoittajat: Hallituksen puheenjohtajalla on oikeus Kirjoittaa
yhdistyksen nimi, jollei titd oikeutta ole rajoitettu jdljempéanéd 3 momentissa tarkoitetuin
tavoin. Yhdistyksen sddnndissé voidaan maériti, ettd oikeus yhdistyksen nimen kirjoitta-
miseen on liséksi:

1) yhdelld tai useammalla hallituksen jésenelld;
2) asemansa perusteella muulla henkil6lld; tai
3) henkil6ll4, jolla on siithen hallituksen erikseen antama henkil6kohtainen oikeus.

Vajaavaltainen tai konkurssissa oleva ei voi edustaa yhdistysta eikd toimia sen nimen-
kirjoittajana. Oikeutta yhdistyksen nimen kirjoittamiseen voidaan sdinndissé rajoittaa niin,
ettd kahdella tai useammalla henkil611d on vain yhdessa oikeus kirjoittaa yhdistyksen nimi.
Muuta rajoitusta ei saa merkitd yhdistysrekisteriin.”

2. Miti sitten toiminimenkirjoittajat voivat tehdd. Lain mukaan he voivat tehdi mitd vain jopa
myyda kiintedd omaisuutta, ellei se muualla ole kielletty. Kéytdnnon tasolla koko
toiminimenkirjoittaja -sddnnostd on enemmaén historiaa kuin nykypéivdd aivan kuten
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prokura:kin. Yleensi se on hallituksen poytikirja, joka vaaditaan ja/tai valtuutus.
Kasittadkseni RRR ry:ssdkéadn ei ole koskaan tehty mitddn toiminimenkirjoittaja -oikeuden
perusteella. Ei se ainakaan Mikkelin Op:iin kelvannut, vaan piti saada hallituksen poytékirja
ja se sitten oli se parempi kuin kaupparekisteriin merkitty toiminimenkirjoitusoikeus. Ei siis
mitddn toiminimenkirjoittajista.

7 Yhdistyksen kokouksen koollekutsuminen

1. 720§ (22.12.2009/1398) Yhdistyksen kokous: Yhdistyksen kokous on pidettiva sdannoissa
madrattynd aikana. Jos sitd ei ole kutsuttu koolle, on jokaisella yhdistyksen jdsenelld oikeus
vaatia kokouksen pitdmistd. Yhdistyksen ylimddrdinen kokous on pidettiva, kun yhdistyksen
kokous niin pédattaa tai hallitus katsoo sithen olevan aihetta”

2. Hallituksen on kokouksessaan péitettava yhdistyksen kokousten koollekutsumisesta ja
liséksi hallituksen tulee pééttida ko kokousten esityslistasta ja muusta valmistelusta.

SUKUSEURA ROIVAINEN — ROIVAS — ROIVANEN RY:N hallituksen
tehtaviit:

Seuran saannot:
Hallituksen toimielimet

1 74§: Hallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuolelta seuran sihteerin, rahastonhoitajan ja muut
tarvittavat toimihenkilot.”

2 Sukuseuralla on siis oltava em. toimihenkildt. Sukuseuran menettely on ollut se, ett
yhdistyksen kokous valitsee hallituksen puheenjohtajan ja sihteerin maardaikaiselle kolmen vuoden
toimikaudelle. Jos on tarvetta vaihtaa hallituksen puheenjohtajaa tai sihteerid, kutsutaan
yhdistyksen kokous koolle tekemaan tuo paatos. Hallituksella on ollut oikeus alistaa sihteerin
valinta yhdistyksen kokoukselle. Hallitus voi myds paattaa itse valita sihteerin siten kuin siitd on
saannoissa maaratty. Hallitus valitsee muut tarvittavat toimihenkil6t, jolloin eroavien tilalle on
helppo valita uudet seuraavassa hallituksen kokouksessa. Tastd seuraa myds se, ettd vain
yhdistyksen kokous voi erottaa hallituksen puheenjohtajan tai sihteerin (jos se on valinnut
sihteerin). Tietenkin voidaan kysya, onko hallitus oikeutettu alistamaan sihteerin valinnan
yhdistyksen kokoukselle, kun se maarataan sadannoissa hallituksen tehtavaksi, mutta yleinen
saantohan on se, ettd hallitus saa vieda paatoksia ylemmalle paatoselimelle ja sitten sen paatosta
noudatetaan.

3 Hallituksen tulee oman paatdéksensa perusteella jarjestdd kaytannon hallinto kuten edelld 4§:ssa
todetaan ts. muut tarvittavat toimihenkil6t.

Hallituksen tyoskentely

1 "Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneeni ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan kaksi hallituksen jasenta sita
vaatii.” Sukuseuran menettely on se, etta hallituksen kokouksessa paatetaan seuraavan kokouksen
aika ja paikka. Lisdksi voidaan:
e kutsua hallitus koolle puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintdan kaksi hallituksen jasenta
sita vaatii,
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e pitdd kokous puhelinkokouksena, jolloin tahdn patevat samat koollekutsumis- ja
padatosvaltaisuus-ehdot kuin fyysiseenkin kokoukseen,

® pitaa kokous sahkopostitse siten, etta hallituksen puheenjohtaja tai hanen ollessa estynee-
na varapuheenjohtaja |ahettaa hallituksen jasenille paatosehdotuksen . Tallainen kokous on
paatosvaltainen vain, jos kaikki hallituksen jasenet ovat hyvaksyneet paatésehdotuksen
Tallainen poytakirja allekirjoitetaan kaikkien allekirjoituksin. Paasaantéhan on se, etta
hallituksen kokouksessa pitaa voida keskustella asioista ts. vaihtaa mielipiteitd. Jos tasta
poiketaan, niin sen varalle lienee paikallaan edellyttdaa yksimielisyytta.

2 Jos yhdistyksen kokous on valinnut hallituksen puheenjohtajan ja sihteerin, ei hallituksen
tarvitse kokouksessaan suorittaa ko valintaa kuin siina tapauksessa, ettd puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja kumpikin ovat estyneet tai sihteeri on estynyt. Silloinkaan ei voida valita
puheenjohtajaa vaan, esim “kokouksen puheenjohtaja” ja “kokouksen sihteeri”, koska hallitus ei voi
muuttaa yhdistyksen kokouksen paatosta.

3 Hallitus voi kokouksessaan paattaa poytakirjan tarkastajista. Heitd on oltava vahintdan kaksi.
Heidan lisakseen hallituksen puheenjohtaja ja sihteeri allekirjoittavat poytakirjan.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa my6s seuraavassa kokouksessa, jolloin allekirjoittajina pitda olla
vahintaan paatosvaltainen hallitus.

Sukuyhdistyksen kokouksen valitsemien toimihenkiléiden tehtavat

Tassa on erityista muihin toimihenkildihin nahden se, etta he ovat ikdan kuin yhdistyksen kokouk-
sen korvamerkkaamia toimihenkil6ita aina seuraavaan yhdistyksen kokoukseen asti. Hallitus ei voi
valita alempana paattajana samoille nimikkeille ketdaan, koska hallituksella ei ole paatdsvaltaa yli
yhdistyksen kokouksen.(Paitsi sihteeri, jonka valinta on yhdistyksen sdantdjen mukaan hallituk-
sen tehtdva,, jos sihteeri on eronnut)

1 Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

1.1. Koska sukuyhdistyksella ei ole toimitusjohtajaa eika varatoimitusjohtajaa, niin
puheenjohtajaan ja varapuheenjohtajaan sovelletaan, mita esim. osakeyhtidlaissa on
saadetty toimitusjohtajasta ja varatoimitusjohtajasta.

1.2. Puheenjohtajan tehtava on siis toimeenpanna hallituksen paatokset ja/tai valvoa
niiden toteuttamista, jos ne on paatetty jonkun nimetyn henkilon tehtavaksi ottaen
erityisesti huomioon lain vaatimus yhdistyksen hoitamisesta huolella.

1.3.  Puheenjohtajan erityisesti mutta myos kaikkien hallituksen jasenten tehtdva on
etsia ratkaisuja sukuyhdistyksen kehittamiseksi seka sukutoiminnan etta taloudellisessa
mielessa ottaen kuitenkin huomioon, etta hallitus paattaa muutoksista toimintaan ja
rahallisista uusista panostuksista.

1.4. Puheenjohtajan vastuulla on myo6s yhdistysta koskevat lakimdaraiset vaateet ja
niiden toteuttaminen (vrt toimitusjohtajan vastuuseen) esim. jasenrekisteri, julkaistavat
tiedot, tilinpito jne

1.5.  Puheenjohtajan olennainen tehtdva on myos kuten toimitusjohtajan osakeyhtitssa
etsia ratkaisuja tuottojen liséamiseen ja kulujen vahentamiseen. Tama on
sukuyhdistyksessamme siina mielessa erityisen tarkeaa, koska seura on todella pieni.

1.6. Puheenjohtaja hyvaksyy seuran ostolaskut kuitenkin siten, etta puheenjohtajan
itse ilman hallituksen kokouksen kirjausta tekemat ostokset hyvaksyy varapuheen
johtaja.

1.7. Puheenjohtajan on jarjestettiva jasenrekisterin pito lain tarkoittamalla tavalla
ja siten, ettd vahintdan tilinpaatoksen aineistossa on erittely tilikauden aikana liitty-



neista ja eronneista jasenista seka luettelo tilikauden lopussa olleista jasenista.

2 Sihteeri
2.1.  Sihteeri toimii yhdistyksen kokouksen ja hallituksen kokousten sihteerina ja omalta
osaltaan valvoo, ettd yhdistyslaki ja yhdistyksen saannot tulee noudatetuiksi
2.2.  Sihteeri hoitaa yhdistyksen kokousten ja kesatapaamisten jarjestelyt

3 Rahastonhoitaja
Yhdistyksen hallitus valitsee rahastonhoitajan, joka samalla toimii kirjanpitdjana.
Valittaessa rahastonhoitaja hdanet samalla valtuutetaan kayttamaan yhdistyksen pankki-
tileja. Rahastonhoitajan tulee hoitaa kirjanpitoa siten, etta se tayttaa kirjanpitolain ja hyvan
kirjanpitotavan vaatimukset. Tahan kuuluu meidan tapauksessa mm., etta 1) kirjanpitoai-
neisto sisaltaa kaikki pankkien tiliotteet ja paattyy samoihin saldoihin kuin pankkien tili-
otteet, 2) jasenrekisteri tasmaa tulleisiin jasenmaksuihin, 3) tuotevaraston muutos tasmaa
tuotemyyntiin, 4) suoritetut ostot ja myynnit kirjataan sille vuodelle, jolloin ne ovat tapah-
tuneet (saamiset, velat, siirtosaamiset, siirtovelat).

Hallituksen keskuudestaan valitsemat toimialueiden vastaavat
Hallituksella on oikeus valita muut tarvittavat toimihenkil6t ainoa rajoituksena "hoitaa yhdistysta
huolella”. Tassa mielessa hallitus on nimennyt keskuudestaan seuraavat vastuualueet:

1. Kotisivut Tahan kuuluu myos se, etta kotisivujen kustannukset vastaavat seuran mahdol-
lisuuksia.

Talta osin vastuualueen vastaavan olennainen tehtadva on etsia toimivia ja edullisempia ja
mahdollisuuksien puitteissa tasokkaita ratkaisuja vuosiksi eteenpdin.

2. Sihteeri vastaa poytakirjoista ja kokousjarjestetyista ml kesa- ja yhdistyksen kokoukset.

3. Lehden materiaali ts. lehden materiaalin kerdaminen, tydstaminen, taittaminen valmiiksi
tiedostoksi. Siita eteenpain talla hetkella painotyon tilaaminen yms menevat automaatti-
sesti puheenjohtajalle hdanen toimitusjohtajan asemansa puitteissa.

4. Sukutieto ja sukututkimus
Tama on seuran tarkein toiminta, mutta siihen liittyy myos se, etta ollaksemme aktiivinen
seura, tulee meidan saada tieto sukulaisillemme. Kirja Taru Roivaan Suvusta sai jo hyvan
vastaanoton, mutta koko sukua ajatellen ja seuramme toiminnan kehittamista ajatellen
voisi ja tulisi levikin olla paljon laajempaa. Nyt sukulehdessa on huomattava maara suvun
vanhaa historiaa. Olisiko tama kanava, jota my0s pitaa kehittad. Myytavat tuotteet
Tahan kuuluu tuotevaraston pitaminen, |ahettaminen, rahaliikenne yms. ja kotisivujen
osalta tahan kuuluu myytavien tuotteiden mahdollisimman hyvin esilla pitdminen.

Kuten kaikessa toiminnassa tdssakin pitdisi pyrkia Ioytamaan ratkaisuja, joissa varasto olisi

mahdollisimman pieni ja liikevaihto mahdollisimman suuri.
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